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MEDIDAS HIGIENICAS PREVENTIVAS COVID-19
EVITAR PROPAGACION

lavarse las manos con mucha frecuencia. Preferentemente con agua y jabén o
desinfectante.

Lavado de Manos - Procedimiento Correcto

Mojar ambas manos.

Proporcionarles bastante jabon.

Generar bastante espuma con ambas palmas de las manos.

Frotar la parte posterior de ambas manos y de forma reiterada.

Refregar entre los dedos, enfrecruzéndolos.

Frotar las ufias de una mano y luego las ofras, en la palma opuesta.

Lluego, cada pulgar.

Enjabonar hasta pasada la mufieca.

NO cerrar el grifo con las manos limpias. Hacerlo usando un papel como barrera entre las
manos higienizadas y el surfidor de agua.

Descartar el papel en recipiente con tapa.

Al toser o estornudar

Tapar/cubrir boca y nariz con pafuelo desechable (u ofro que oficie de como tal) o con la parte
interna del codo.

Lavarse lo antes posible las manos, pues éstas tocan muchas superficies que pueden estar
contaminadas.

Tirar el parivelo descartable en recipiente con tapa.

Evitar contacto cercano con personas que pueden no manifestar sintomas, pero estar infectadas.
Mantener una distancia social minima de 1,30 mts.

Evitar compartir utensilios, comida, mate, efc.

Lluego de manipular objetos, sobre todo en lugares publicos, abstenerse de tocarse la boca,
nariz y ojos, sin previa higiene de manos.

Evitar aglomeraciones y espacios cerrados.

limpiar y desinfectar todas las superficies con agua y jabén, detergente, desinfectante, solucién
de hipoclorito de sodio, solucion de alcohol miimo al 70%.

Evitar contacto personal de SALUDO.

Evitar consumo de alimentos en la calle o fuera de la casa.

Minimizar las posibilidades de consumo de tabaco, teniendo en cuenta que es un elemento que
se lleva a la boca.

Estimular y levantar defensas con una alimentacién/dieta saludable.

Hidratarse.




Uso de Mascarilla (Proteccién Respiratoria)

- Siesfd enfermo USE mascarilla cerca de otras personas.
- SiNO estd enfermo NO USE mascarilla, a excepcién de que esté cuidando a alguien y éste no

pueda usar una.

/" . i ”
No subestimar sinfomas .




RECOMENDACIONES DE HIGIENE Y DESINFECCION

Rutina Responsable en el Trabajo

Dos cosas que dependen de nosotros: Disminuir las oportunidades y la velocidad de conto-
gio, respetando las normas emitidas por las Instituciones y Profesionales de la Salud.
1. Disminuir probabilidad de transmisién tomando acciones preventivas segin OMS:

lavado de manos

Distancia social (1,30 mts)

Evitar aglomeracion

Toser/estornudar (pafivelo y pliegue del codo)

Rutina Responsable en el Trabajo

Difusién

Colocar carteleria gréfica del correcto lavado de manos.

Toser/estornudar con precaucion.

Consulta médica ante cualquier sinfoma y NO CONCURRIR al trabaijo.
Control de Ingreso de los trabajadores

*  Definir un Unico lugar de acceso.

* Alingreso llenar FORMULARIO de check list “CONTROL DE SALUD"

* Informar al Jefe/Referente si el trabajador tiene familiar enfermo en la casa.
Es responsabilidad del Empleador (Ley N2 19.196)

* Proporcionar los E.P.P. que correspondan en cantidad suficiente.

* Proporcionar productos de limpieza, articulos e insumos.

* Capacitar al personal.

Limpieza y Desinfeccién

Proporcionar:

* Pafiuelos descarfables.

* Alcohol en gel/comun.

Receptdculos para eliminar residuos contaminados.

Jabén, productos desinfectantes.

Equipos de Proteccién Personal (EPP) al Personal de Limpieza y de Atencién al Publico.
limpieza ambiental de rutina minimo 2 veces al dia.

limpieza de bafios con frecuencia minima cada 2 horas.




Dos cosas que dependen de nosotros: Disminuir los oportunidades y la velocidad de conto-
gio, respefando las normas emitidas por las Instituciones y Profesionales de la Salud.
- Papel todlla para limpiar las superficies de uso comun
e Perillas
* Picaportes/pomelas
* Puertas
* Teclados
« Confroles
*  Mobiliario en general

Propiciar la ventilacién natural

Evaluacién de Factores de Riesgo

- Considerando toda la poblacion trabajadora y la poblacion vulnerable, evaluar los factores de
resgo.
- Poblacién vulnerable:
* Diaobéficos
e Asmdticos
* Broncoespasmo
Rango etario
Personal en gestacion (embarazadas)
Personal en lactancia
Hipertensos
Obesidad
Patologia cardiovascular y cerebro-vascular
Epoc
Personal con inmunodepresion
Vitiligo

Personal con fratamiento de quimioterapio

Toda la poblacién antes descripta puede desarrollar con mayor frecuencia cuadros mdas graves.

Llas medidas de prevencion/proteccion son muy importantes en los colectivos vulnerables por lo que
también es primordial que a la brevedad el empleador vele por la salud y seguridad de sus trabajadores,
implementando Evaluacion de los Riesgos y generando Planes de Accién a través de profesionales de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a cada rama de actividad.

Capacitacion

Capacitar/educar al personal sobre impacto de la enfermedad /contagio.

Capacitar especificamente al personal de limpieza sobre Riesgo Bioldgico.




RUTINA RESPONSABLE EN SU DOMICILIO

Cambio de hdbitos: JQUEDESE EN SU CASA!

Ventile su hogar (No aire acondicionado).
Establezca un lugar donde dejar su ropa y calzado de calle, y accesorios (ej. mochila'y
paraguas).

Quitese su calzado ANTES de acceder a su casa.

Use ropa de calle fuera de su casa.
Use ropa de casa en su casa.
No mezcle ambas ropas en la lavadora.

Desinfecte la ropa de calle (ventile al aire libre/ lave sin mezclar con ofras prendas).

CALZADO

Ubique el calzado de calle en contenedor especifico (ej. canasto, cajal.
Desinfecte el calzado de calle arriba y abajo (suela) con:

* Aguay jabdn

*  Solucién de hipoclorito de sodio

»  Otro producto quimico (ej. Lysoform)

EN GENERAL

Desinfecte el teléfono movil, llaves, lentes, dtiles de escritorio (lapicera, pendrive), computadora,

mouse, impresora, cableado inmediato de equipos informdticos y eléctricos y ofros.

Lave sus manos con abundante agua y jabén inmediatomente de ingresar a su casa y en varias

oportunidades (ej. luego de tocar dinero).

No tocar alimentos, heladera, TV y ofros sin previo lavado de las manos.

No use sillas, sillones, cama con ropa de calle.

No comparta vasos, cubiertos, bombilla.

Desinfecte con agua jabonosa pestillos, agarraderas, pasamanos, mamparas, efc.

Ducharse, cepillarse los dientes y demds para luego interactuar con su familio.

Lave las patas de su mascota al ingresar a la casa desde el exterior o protéjaselas durante el
paseo (en ellas puede fransportar el virus).

- No acumule cosas innecesarias y que ofros puedan precisar (e]. alimentos).

ALIMENTESE BIEN - HIDRATESE - DESCANSE




